
SENIOR:INNENVERTRETUNG
TEMPELHOF-SCHÖNEBERG

Senior:innenvertretung  
Tempelhof-Schöneberg

Aktiv im Bezirk

Aktiv im Interesse der Älteren

Lotsin bei vielen Problemen

Eingreifen und Mitwirken

Wir Seniorenvertreter:innen sind 60 Jahre 
oder älter. Wir wohnen im Bezirk Tempelhof-
Schöneberg. 

Die Mitglieder der Senior:innenvertretung 
greifen aktiv in die Gestaltung des Bezirks 
ein und wirken korrigierend mit.
Bis zu 17 Seniorenvertreter:innen im Bezirk 
kümmern sich um gutes Leben im Alter: Pro-
bleme des Alltags, Wohnen, Gesundheit und 
Verkehr, Freizeitgestaltung, Selbsthilfe oder 
Ehrenamt, Sport und Bewegung, Armut im 
Alter und öffentliche Toiletten. 
Wichtig ist alles, was Sie und alle anderen 
Senior:innen im Bezirk bewegt.

Ausführliche Informationen über die Arbeit 
der Senior:innenvertretung und die Eingriffs-
möglichkeiten in die Bezirkspolitik finden 
sich im Internet unter:

www.seniorenvertretung-tempelhof-schoeneberg.de

Abonnieren Sie unseren Newsletter
Email an: sv-ts@gmx.de

Ein Sprachrohr für viele

Im Bezirk Tempelhof-Schöneberg leben zur 
Zeit über 96.557 Bürger:innen, die 60 Jahre 
und älter sind (31.12.2021). Das sind 27,7% 
der 348.523 Einwohner:innen. Wegen der 
alternden Gesellschaft werden wir in den 
nächsten Jahren noch mehr. Die Senior:
innenvertretung will für diese Bürger:innen 
kompetente Ansprechpartnerin, Interessen-
vertretung und Mittlerin bei Sorgen und an-
stehenden Problemen sein.

Die Senior:innenvertretung ist eine aktive, 
ehrenamtliche, unabhängige, parteipolitisch 
sowie konfessionell neutrale Interessenver-
tretung der älteren Generation. Sie wurde 
2022 neu gewählt und amtiert fünf Jahre.

V.i.S.d.P. Peter Witt
Senior:innenvertretung Tempelhof-Schöneberg

Tempelhofer Damm 165, 12099 Berlin

Telefon / Anrufbeantworter: 030 577 128 78



Aktive Senior:innenvertretung

Unterstützung von Senior:innen in Sprech-
stunden 

Mitsprache in den Ausschüssen der Bezirks-
verordnetenversammlung 

Engagement in Beiräten und den Senioren-
einrichtungen im Bezirk 

Ausrichten öffentlicher Veranstaltungen 

Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Netzwerken 

Gestaltung von Homepage und Newsletter

Was wir sind und was wir einbringen

Teamfähigkeit, vor allem die Bereitschaft 
zur Zusammenarbeit 

Lebenserfahrung, ein Schuss Humor  

Konfliktbereitschaft und Standhaftigkeit

Wille zur Lösung 

Offenheit für neue Fragestellungen 

Soziale Kompetenz in Netzwerken 

Flexibilität

Unsere Themen

Die Themen der Senior:innenvertretung wur-
den von Senior:innen an uns herangetragen, 
haben sich aus der älter werdenden Gesell-
schaft ergeben oder lagen in offenbaren 
Mängeln und Lücken der bezirklichen Politik 
begründet.

Was uns besonders beschäftigt:

•	 Fehlende öffentliche Toiletten
•	 Verkehrssicherheit für Fußgänger:innen
•	 Freies WLAN in Seniorenfreizeitstätten
•	 bezirklichen Hitzeaktionsplan einfordern
•	 Hans-Baluschek-Park erhalten
•	 Sport im Alter
•	 Ausgrenzung in der Corona-Pandemie
•	 Notfalldose
•	 Gelbe Karte für E-Roller und E-Scooter
•	 Silvesterknallerei eindämmen
•	 Armut im Alter 
•	 Wenckebach-Rettungsstelle erhalten
•	 wohnortnahe Infrastruktur


